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Kein Job — und nun?

Informationen zur
Newplacement- und

Outplacementberatung




Jobsuche ist keine Frage des
Alters und der Erfahrung.

Sie haben Thren Arbeitsplatz verloren und suchen

nun einen neuen passenden Job?

Der Weg in eine neue Position ist oft mit
harten Steinen gepflastert und somit ein
schwieriger Weg. Deshalb bieten wir seit
vielen Jahren eine professionelle Unterstit-
zung fur die Jobsuche an. Wer kénnte diese
Beratung auch besser leisten, als Personal-
berater, die taglich Top-Positionen in verschie-
densten Branchen und in unterschiedlichsten
Firmen besetzen?

Wir bieten lhnen deshalb eine Newplace-
ment-/Outplacementberatung an, eine
Beratungsdienstleistung, die den Zweck hat,
Sie bei der Suche nach einer neuen zukinf-
tigen Erwerbstatigkeit bestmdglich zu unter-
stltzen.

Durch die individuelle Eins-zu-Eins-Beratung
unserer erfahrenen Personalberater werden
Sie in die Lage versetzt, sich bestmdglich bei
potenziellen neuen Arbeitgebern zu pra-
sentieren oder sich in die Selbstandigkeit zu
begeben. Es wird von uns ausschlieBlich eine
individuelle, persdnliche Einzelberatung und
Coaching angeboten.
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Jochen Muhlbauer
Partner & Geschaftsfuhrer



Wir helfen Thnen dabei, bestehende Hindernisse aus

dem Weg zu riumen.

Folgende Schritte der Beratung werden
von uns angeboten und individuell auf
Sie angepasst:

= Ermittlung lhrer beruflichen Erfahrungen
und Erstellung Ihres speziellen, person-
lichen Kompetenzprofils

= Anwendung unseres eigenen Verfahrens
zur Potential- und Starkenanalyse

m Aufzeigen von geeigneten zukUnftigen
Aufgaben und Positionen

m Gemeinsames Erarbeiten eines umfassen-
den und aussagefahigen Lebenslaufs

= Erstellen von individuellen Anschreiben
far Bewerbungen

® Zusammenstellen von Zeugnissen und
Zertifikaten

= Unterstltzung bei der Suche von geeig-
neten Arbeitsplatzangeboten

m Zur Verflgung stellen von aktuellen Stel-
lenausschreibungen aus dem Internet Uber
spezielle Software und mittels kinstlicher
Intelligenz

= Nutzung unseres Netzwerks und unserer
Kontakte im verdeckten Stellenmarkt

Darlber hinaus bieten wir eine umfas-
sende Betreuung wahrend lhrer person-
lichen Bewerbungskampagne an:

® |ndividuelle und persénliche, strategische
Beratung vor Interviews

® Psychologische Unterstlitzung wahrend der
Bewerbungsphase verschafft Ihnen Sicher-
heit im Bewerbungsprozess

m Coaching zu Bewerbungsstrategien fir
das Bewerbungsgesprach

= Training lhrer Kommunikationsfahigkeit und
lhrer persénlichen Wirkung vor den Inter-
views durch personlichen Sparringpartner

= Analyse der erfolgten Bewerbungen nach
Verbesserungspotenzialen

Ergebnis:

Durch eine klare Systematik und einen
stringenten Prozess, den wir gemeinsam
durchfiihren, kdnnen wir eine sehr hohe
Erfolgsquote von Uber 90% in der Outplace-
ment-/ Newplacementberatung vorweisen.

Die Kunst ist, einmal mehr aufzustehen, als man umgeworfen wird.

Winston Churchill




Nutzen Sie unsere Berater und Projektmanager fiir lhr erstes,
unverbindliches und kostenfreies Informationstelefonat:

Jochen Muhlbauer  Rainer Duhnsen Christian Wagner Frank Zink
Partner und Senior Consultant Senior Consultant Senior Consultant
Geschaftsfuhrer

07042-81683-10 07042-81683-18 07042-81683-25 07042-81683-23

Roland Wessely Luigia Tamborrini Katrin Decker Marija Ignjatovic
Senior Consultant Projektmanager Projektmanager Projektmanager
07042-81683-17 07042-81683-12 07042-81683-21 07042-81683-11
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